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DECLARACION DE PRINCIPIOS

G
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PRIMERO.- La lucha del sindicato debe basarse en la consolidacién de un proyecto que Io acredite como un instrumento
eficaz que represente los intereses de Jos trabajadores bajo un esquema de organizacién con la capacidad de impulsar nn
sindicalismo inciuyente, plural y democritico que permita alcanzar la verdadera reivindicacién de los derechos de los
trabajadores.
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SEGUNDO.- El objeto fundamental es el propdsito de unificara todos los trabajadores sindicalizados de {a Procuraduria
Agraria, para consolidar un frente comiin 'y lograr que no se pienda ¢l verdadero derazgos sustentable en el acercamiento y
comunicacién con la base trabajadora. \

g

TERCERO.- Que el sindicalismo se ¢onstituye con €] objeto de elevar la calidad de vida de todos los agremiados y sus
familias, por lo que se establece un programa de capacitacién integral y efectivo para formar una clara consciencia y
responsabilidad social de todos los trabajadores que impulse las pricticas del sindicalisme humano y eficiente, logrando
mayor capacidad de gestién y respuesta para la solucién de la problemética social y laboral de la base trabajadora.

CUARTO.- La ozgamzamén sindical reconoce la paxuclpactén de la mujer en toda ectividad laboral empoderando su
desarrollo y liderazgo.

QUINTO.~ Luchar permanentemente por mcrcmenmr fas conqu}stns sociales y Jaborales de los trabajadores impidiendo a
toda costa cualquier intento por suprimir ¢ disminuir los logros ‘alcanzados. Ya que s¢ debe reconocer la importancia y el
valor de la participacion de los trabajadores como ejes del trabajo que se realiza en la Procuraduria Agraria.

CAPITULOY . .

. DE LA DENOMINACION; DOMICILIO, OBJETIVO Y DURACION

Articulo 1. La organizacién sindical s¢ denomina Sindieato Unico de Trabajadores de la Procaraduria Agraria “Dr,
Arturo Warman Gryj”, estd constituida por tiempo indefinide y tiene domicilio legal en la Carretera Picacho Ajusco,
KM.19.5 No. 4, Pueblo de Santo Tomas, Alcaldia de Tlalpan, Ciudad de México. C.P. 1471 y podrd ser reubicado de
acuerdo a las necesidades laborales.

Arifeulo 2. Esta organizacién tiene ob_]eto para el estudio, mejomxmmto y defensa de sus intereses comunes de los las
personas fisicas que presten, aspiren a prestar o hayan prestado servicios pemoml&s, subordinados y remunerados, en las
actividades administrativas dentro de la Procuradurfa Agraria, institucién de servicio social de la Administracion Piblica
Federal, dedicada a la defensa de los derechos de los sujetos agrarios. \

CAPITULO K

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

|
\

Arﬁculo 3. Son miembros de esta organizacién sindical los trabajadores gue la hayan constituido, asi como los que ingresen

con posterioridad a la misma, cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido quince afios de edad.

b. Presentar solicitud & laqrgaﬁizacién sindical.

El Secretario (a) General del Comité Ejecutivo Nacional o bien, por el directivo(a) que este(a) designe al efecto, autorizard
las afiliaciones y emitiré la credencial de miembro actiyo. Es compromiso de los miembros al afiliarse, comprometerse a

acatar Jos acuendos de la organizacién sindical, tomados en cualquiera de sus érganos jecutivos y dehbemnvos, asi como
los presentes Estatutos.
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Articule 4. La calidad de miembro se¢ pxerde por los siguientes motivos.
a. Porremumcia voluntaria prwenmda a la organizacién sindical.

b. Por pasar a desempediar un puesto de confianza en las empresas con las cuales tenga celebrado la orgammén sindical
o el Contrato Colectivo de Trabajo.

¢. Porexpulsidn,

Cuando una persona pierta la cahdad de miembro, dejard de disfrutar de los derechos y beneficios que se wmblecen enel
presente Estatuto.

Articulo 5. Los miembros que sean objeto de mq;ustc o sean despedidos de la Procuraduria Agraria, donde presten sus
servicios y que demanden su rexmtalaclén, conservarin su calidad de miembros con todos los derechos sindicales, hasta en
tanto se decida en iiltima instancia la resolucién del j juicio que se ventile ante la Autoridad competente con relacion a su
reinstalacién. | :

CAPITULO 11
! DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

~ Articule 6. Son derechos de los miembros:

8. Tener voz y voto en los 6rganos deliberativos que cclebrc {a organizacién smdlcal en los términos dispuestos en estos
Estatutos.

b. Ser electos para formar parte de'los 6rganos directivos de csta organizacion sindical, de acuerdo con este Estatuto.
¢ Disfrutar de todos los beneficios gue como miembro de esta organizacién sindical Ie otorgue este Estatuto, el
Reglamento Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trebajo y'la Ley Federal del Trabajo.

d. Serdefendido ante las autoridades laborales y ante ¢l patrdn, segiin corresponda en todos los problemas que sc refieran
asu trabajo 0 derechos sindicales,

Articalo 7. Son obligaciones de los miembros;

a. Asistir a las distintas Asambleas y eventos que realice la orgmmcxén smdaca], en términos de Ios presentes Estatutos.

b. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos dc esta ofganizacién sindical, asf como los acuerdos de los
drganos deliberativos,

¢. Guardar orden y compostura en los drganos dehbemhvos y en todos los actos realizados por la organizacién sindical.
d. Acudira las citas que le requieran log 6rganos directivos de la organizacién sindical.

e. Pagar puntualmente las cuotas y en su caso, dar autorizacién para que el patrén con el cual Iaboren le rednzea de su
salario las cuotas ordinarias que sefiale el Estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Artfeulo 8. Las medidas disciplinarias a las que se encuentran sujetos los miembros de Ia orgammudm smdxeal, son las

siguientes:

a, La amonestacién, como el hecho de prevenir y encomendsar 2 uno ovanosmwmbrosqneseabstengandzsegmr
realizando actividades que vayan en contra de los intereses de Ja Agrupacién o de sus compaiieros, la cual se impone a
qmenes incurran en el incumplimiento de sus obligaciones como miembros de la organizacién sindical, que no causen

perjuicio mayor al mismo, s decxr, que no comprometan el buen nombrc de Ia organizaci6n sindical, su existencia o la
estabilidad de la misma.

b. La suspensién de derechos, como la privacién temporal del qetcwlo de los derechos de un miembro, més no de sus
obligaciones, por un térmirio méximo de un afio, la cual se impone a quienes incurran en actos de indisciplina o
incumplan con sus obligaciones, de tal forma que se comprometa el buen nombre de la organizacién sindical, su
existencia o la estabilidad de la misma. [
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c. Lasuspensi6n de los integrantes de los 6rganos directivos como el hecho de suspender por un término méximo de un
afto a un directivo de la organizacidn en sus funciones, la cual s¢ impone a quienes contando con un cargo comprendido
dentro de los citados érganos directivos, incumplan con las obligaciones establecidas para ellos en éstos estatutos, o
bien, desempefien de forma deficiente su encargo, que no comprometan &l buen nombre de Ia organizacién sindical, su
existencia 0 }a estabilidad de la misma.

d. Ladestitucién de integrantes de los 6rganos directivos como el hecho de excluir definitivamente & un directivo dela

organizacion, la cual se impone a quienes, contando con un cargo comprendido demtro de los citados Srganos
directivos, incumplan con las obligaciones establecidas para ellos en éstos estatutos, o bien, desempefien de forma
pegligente su encargo, o realicen actos que compromietan el buen nombre de la orgnnmcxén smdwal su existencia o Ia
estabilidad de la misma.

e. La expulsién como el hecho; de excluir definitivamente de la organizacion sindical, la cnal se impone a quienes violen
alguna disposicién expresa de-lg Declaracién de Principios, Progrnma de Accidny Estatuto de la organizacién sindical
y que lesione el buen nombre, la existencia o la estabilidad de la misma.

El uso indebido de fondos; rectirsos o en geneml. de cmlquner derecho que forma parte dd haber petrimonial de la
organizacién sindical, serd sancionado en términos de los incisos c) a €) de la presente norma. En caso de fraude o
enriquecimiento a costa de la organizacién se debers proceder a la destitucion o a la expulsion.

Articulo 9, La Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia conoceré de las imputaciones de(las conductas que puedan
estimarse son susceptibles de ser sancionadas con alguna medida disciplinaria. La aplicacién de éatas sblo se puede realizar
previo dictamen de la citada Comisi6n, €] cual se emitiré previa realizacién de las diligencias correspondientes a efecto de
determinar, o no, si resulta procedente la aplicacién de las medidzas en ¢omento, con las pruchas que se recaben y/o aporten.

En todo momento, los acusados serdn ofdos en su defensa’ ante la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia, se les
permitird aportar pruebas, asi como, conocer aquellas que ‘existan en su contra. Ninguna medida disciplinaria se podré
aplicar sin que exista un dictamen de la mencionada Comisién, en\el que se dcm-mme la procedencia de la aplicacién de
alguna de las mencionadas medidas.

|

Articalo 10, La forma de aplicar las medidas dxsc:phnmas 2 Jos miembros de la orgamzac:(m, se impondrén de la siguiente
forma, una vez que la Comisién de Vlgila.ncin, Honor y Justicia hayn formulado un dictamen en el que se determine la
aplicacién de éstas: /

a. La amonestacién, seré aplicada por el Comité Ejecutivo Naclonal, o bien, por el Delegado Sindical en caso de que
exista y asi lo delegue el citado Comité. : /

b. La suspensién de dereches, serd aplicada por.el Cmnité Ejecuﬂvn Nacional, o bien, por el Consejo Consaltive en
caso de que exista y asf lo delegue €l citado Comité. :

c. La suspensién de los integrantes érganos directivos, serd aphcada por ¢l Comité Ejecutivo Nacional, previa
aprobacién del dictamen en una asamblea general.

d. La destituclén de integrantes de los 6rganos directives, serh aphcada por el Comité Ejecutivo Nacional, previa
aprobacion del dictamen en una asamblea general.

& Laexpulsidn, sélo seré aplicada cuando se cumpla con ¢l proceso establecido en el siguiente articulo.

\

S
\
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Artieulo 11. Para aplicaf la éxpulsién como medida disciplinaria cuaqu;ier miembro de la. organizacién, se deberd somet:er

el dictamen de la Coxpidﬁn de Vigilancia, Honor y Justicia 2l siguiente procedimiento:

. EnIostﬁnﬁnoscomigmdosenatosﬁstammssedmﬁa\maasamblmgeneral,lacualsélosepodﬁconformrcon
los miembros de la organizacién, o bien, a una asamblea delegacional, segim lo determine el Comité Ejemﬁvo
Nacional a través de su Secretario(a) General )

b. En la asamblea corrwporndxente el acusado seré ofdo en defensa, se expondré tanto el dictamen como las pruebas que
hayan dado origen al mismo y el propic acusado podrd sefialar aquellas que estimen existen a su favor.

¢ La votacién que se realice en la asamblea dcberéserpersonal de eadanncmbmynopod:ﬁmhmepormto ni
podrén emitirse sufragios de representacidn.

d. En todo momento, sélo procederd {a expulsién si las dos terceras partes de los miembros de la organizacién votan
favoreblemente el dictamen correspondiente sin hacerse representar, ni por escrito.
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i ento ‘antes descrito_en _una asamblea delegacional, sc deberd a
convocar a una asamblea gemeral, o bien, a 3 %blmdelegaﬁonal de los demés componentes referidos como
delegaciones en que se constituya la organizacién si a efecto de que se cubra el requisito sefialado en el inciso d).

=% CAPITULOV /
i DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articnlo 12. Esta organizacién sindical-estructura su funcionamiento én los sipuientes érganos deliberativos, mismos cuya
conformacién y quérum son los siguientes seglim s¢ detallan:

a. Asambleas Generales, las cuales constituyen el mdximo 6rgano de gobierno, mismas que se deben integrar por la
~ mitad més uno de los miembros de la-organizacién, o bien, por los delegades que los representen, en una proporcidn de
- un delegado por cada Representacién Estatal de 1a cobertura nacional

b. Asambleas defegacionsles, las cuales 'se deben integrar por la mitad mis ¢ uno de los xmembms de Ia orgamznc:én
ndscntos a los componentes referidos como delegaciones.

¢. Plenos del Comité Ejecativo Nacional, 1os cuales se deben integrar por la mitad mas uno d¢' los Secretario(a)s del
Comité Ejecutivo Nacional.

En €] caso de las asamblieas generales que’ge constituyan por delegados, su designacion se debera realizar en asambleas
delegacional y nunca podri ser concurrente con la eleccién de ningiin directivo.

Articulo 13. La forma de convocar y época de celebracién de los 6rganos dehbemuvos de esta organizacién sindical, son
los siguientes:

a. Asambleas Generales, de forma ordirfaria se celebran cadn cnatm aﬁos y de forma exlmmxhnma, cuando resnlte
necesario, previa convocatoria del Secretario(a) Geneml de] Comité Ejecuﬂvo Nacional, expedida con una
antelacién de al menos ocho dias.

b. Asambless delegacionales, de forma ordindria se celebmn cada 4 aﬁm, y de forma extraordinaria, cuando resuite
necesario, previa convocatorin del Secretario(a) General del Comité Ejecutivo Nacional, o bien, del delegado
sindical ¢orrespondiente, expedida con una antelacién de al menos cinco dias.

¢, Plenos del Comité. Ejecuﬁvo Nacional, de forma ordinaria uma vez al bimestre y de f/ orma extraordinaria, cuando

resulte necaano, previa convocatona del Secretario(a) General del Comité Ejecuﬁvo Nacional, expedida con una
antelacién de al menos 2 dias. s

\ Las antelaciones para cualquier érgano dchbemnvo dela oxgamznctén podrﬁl reducirse de forma excepmonal hasta en fa
mitad de las antelaciones antes mencionadas, én -caso de que convoque d asambleas, plenos o sesiones de carécter
extraordinario. ; |

Articulo 14. Para la ejecucién de los acuerdos de los 6rganos deliberativos, asf como para el funcionamiento de esta
organizacién sindical, existirfin los siguientes 6rganos directivos:

a. Comité Ejecutivo Nacional, el cual serd designado para ejercicios sociales de cuatro afios. /
b. La(s) Comision(es), las cuales serédn designadas pam ejercicios sociales de cuatro afios.

¢. Delegados sindicales, los cuales podrén ser designados pars ejercicios sociales de cuatro afios, cuando se conformen al
. interior de la organizacién. .

Articulo 15. En los centros de trabajo donde existan trabajedores miembros a Ia organizacién sindical, o bien, en las zonas
geogrificas que lo permitan, se podrén conformar componentes referidos como delegaciones a efecto de designar delegados
' sindicales, segiin lo determine €] Comité Ejecutivo Nacional, a través de su Secretario(a) General. Los componentes que

en su ¢aso se conformen tendrén Ios lmites de actuacién que determine el propio Comité Ejecutivo Nacfonal.

Articulo 16. Las delegaciones dwenderz’m directamente del Comité Ejecutivo Nacional, no tendrén personalidad juridica

propia y actuardn por delegacidn expresa de facultades otorgadas por el Comité Ejecutivo Nacional, en los asuntos de su
incumbencia. N
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En caso de que no se conformen, o bien, no existan, componentes, es decir, delegaciones, las facultades de los 6rganos
directivos de los mismos serén ejercidas directamente por €l Comité Ejecutivo Naclonal,

.

Articulo 17. Son condiciones de clegibilidad para cualguiér cargo comprendido en los 6rganos deliberativos de la
organizacién sindical, el contar con los siguientes requisitos:

8. Tener més de 16 afios de edad cumplidos. )

b. Estar al corriente al pago de las cuotas sindicales prevxstas en el estatuto,
¢ No estar suspendido en sus derechos smd:cal&s, ni estar sufriendo alguna medida disciplinaria.
/-7~ | CAPITULO VI 3 Y \
. DELOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 18. El Comité Ejecutivo Naclonal se conforma por las siguientes Secretarias, mismas que deberdn contar un
titular referido como Secretario{a) y en su caso, con un Suplente que los cubra en sus ausencias temporales:

8. Secretario(a) General / %

b. Secretario{a) de Organizacién /

Secretario(a) de Actas |

Secretario(a) de Trabajo N : 3
Secretario(a) de Finanzas y
Secretario(a} de Previsién Social
Secretario(a) del Exterior
Secretario(a) de Capacitacién
Secretario(a) de Comunicacién Sodal

J

ok B |
Articulo 19. En la directiva también existirh la siguiente Comisi6n, segiin se detalla y se refiere sus cargos, mismos que
deberdn contar un titular y en su caso, con un Suplente que los cubra en sus ausmcnas temporales:

a. Una Comisién de Vigilancia, Honor y Jnxticia, conformada par =
= Un Presidente(a).
2 Un Secretario(a).
=  Un Vocal

P e 2

Articulo 20. La eleccién de los directivos comprendidos en los articulos 18 y 19 realizada con motivo del término de un
CJBI‘CICIO social, o bien, siempre que ésta conlleve la constitucién de un nuevo ejemclo social, se llevard a cabo mediante el
cjerclclo del voto directo, personal, libre, dxrecto y secreto, con arreglo a las siguientes normas:

a La con\voca.tnna de eleccidn serd emitida y firmada por el Secretario(a) General del Comité Ejecutivo Nacional, con
una antelacién de al menos diez dias a la fecha en que se debe llevar a cabo la eleccién.

b. La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora y Iugar en que se realizard el proceso, los requisitos para inscribir
candidatos, ya sea por planillas o por cargo y deberé publicarse en el local sindical y en los Jugares de mayor afluencia
de los miembros en el centro de trabajo.

& Una vez emitida la convocatoria deberd integrarse en una Comisién Electoral integrada por tres miembros, ante la cual
se registraria las planilias o candidatos conforme a lo d:sputsto en la convocatoria. Esta serd la instancia de decisién

colegiada, responsable de organizar, resolver cualquier queja o peticién y calificar la eleccién, sus decisiones se
tomarén por mayoria de votos.

d. La Comisién en cita serd responsable de la celebracién y dwahogo del proceso electoral, asi como de que la
documentacién y materiales que se elaboren para la realizacién, deberdn garantizar que la votacién se desamrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta.
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e. Tres dias previos a las votaciones Ia Comisién Electoral deberd ponerse a disposicién de los miembros de la
organizacién sindical y candidatos, un padrén completo y actualizado de los mismos miembros con derecho a voto.
f. La mencionada Comisién deberd establecer un procedimiento que asegure la identificacién de los afiliados que tengan
. derecho a votar, asf como que las boletas contenga la siguiente informacién:
1. Municipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice la votacién,
2. Cargo para el que se postula al candidato ¢ candidatos. 5
3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccién de que se trate,
4. El nombre completo del ‘candidato o candidatos a elegir,

Las boletas deberén validarse en ¢l reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la Comlsién Electoral
que para tales efectos acuerde el sindicato. '

g. Una vez concluidas las votaciones la Comisién Electoral deberd organizar el cémputo de los votos y procederd a
levantar un acta circunstanciada del proceso electoral, para su posterior registro. A

La directiva de la organizaci6n sindical y la Comisién Eleetoral serin responsables de que en Ias planillas o candidaturas
que se registren-exista representacién proporcional en razén de género, en la misma forma en que dicha proporcién se
expresa en la membresia de la propia organizacion.
Articulo 21. Cuando existan Suplentes de los directivos comprendidos en los articulos 18 y 19, éstos cubrirdn Jas ausencias
temporales de los directivos correspondientes. En caso de que no existan Suplentes, las ausencias temporales serdn
cubiertas por el directive que siga en ¢l orden descendente en que enumeran cn los articulos en comento, segiin sea ¢l caso,
Quien cubra una ausencia temporal tendré las mismas atribuciones y facultades que corresponderian 41 titular. N
' Se consideran ausencias temporales aquellas que no excedan de tres meses, en caso de que éstas se prolonguen mds, se
designard al titular en una asamblea general, o bien, en un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, mediante voto secreto,
Articulo 22. Las Delegaciones Sindicales podrin integrarse por dos funcionarios(as), cuyas facultades serén determinadas
¥ establecidas en un pleno del mencionado Comité Ejecativo Nacional: A
a. Un Delegado Sindics! ¢ ]
b. Un suplente

\

Articule 23. La eleccién de los directivos comprendidos en el articulo 22 realizada con motivo del término de un gjercicio

social, o bien, siempre que ésta conlleve la constitucién de un nuevo ejercicio social, se llevard a cabo mediante el gjercicio

del voto directo; personal, libre, directo y secreto, con arreglo a las siguimu noomas:

a. La convocatoria de eleccién serd emitida y firmada por el Secretario(a) General del Comité Ejecativo Nacional, con
una antelacidn de al menos diez dias a la fecha en que se debe llevar a cabo la eleccién.

b. La citada convocatoria deberd precisar la fecha, hora y lugar én que se realizard el proceso, los requisitos para inscribir
candidatos al cargo y deberh publicarse en el local sindical y en los Tugares de mayor afluencia de los miembros en el
centro de trabajo.

¢ Une vez emitida la convoea(oﬁa\ deberd integrarse en una asamblen delegiiclonal una Comisién Electoral
delegacional integrada por tres miembros, ante la cual se registrarén las planillas o candidatos conforme a Io dispuesto
en la convocatoria. Esta serd la instancia de decisién colegiada, responsable de organizar, resolver cualquier queja o
peticion y calificar la eleccién, sus decisiones se tomardn por mayoria de votos. : !

d. La Comisién en cita serd responsable de la celebracién y desahogo del proceso’ electoral, ast como de que la
documentacién y materiales que se elaboren para la realizacién, deberén garantizat que la votacién se desarrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta. ,

e. Tres dias previos a las votaciones la Comisién Electoral Delegacional deberé ponerse a disposicién de los miembros
del componente de que se trate y candidatos, un padron completo y actualizado de los mismos miembros con derecho a
voto.

f. Lamencionada Comisién deberd establecer un procedimiento que asegure la identificacién de los afiliados que tengan
derecho a votar, asi como que las boletas contenga la siguiente informacién:

1. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacién.
2. Cargo para ¢l que se postula al candidato o candidatgs.
3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccién de que se teate;

4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.
Pégin
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Las boletas deberén validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la Comisién Electoral
Delegacional que para tales efectos acuerde el sindicato.

g Una vez concluidas las votaciones ld Comisién Electoral delegacional deberd organizar el cémputo de los votos y
procederd a levantar un acta circunstanciada del praceso electoral, para su posterior registro.

La directiva de 1a organizacién sindical y la Comisién Electoral delegacional serén responsables de que en las planillas o
candidaturas que se registren exista representacién proporcional en razén de género, en la misma forma en que dicha
proporcidh se expresa en la membresia del componente de que s trate. -

Articulo 24, Cuando exismn"Suplenm de los directivos comprendidos en el articulo 22, éstos cubrirén las ausencias
temporales de los delegados correspondientes. En caso de que no existan Suplentes, les ausencias temporales serin
cubiertas por el trabajador que designe 1a Asamblea Delegacional. Quien cubm una ausencia temporal tenidrd las mismas
atribuciones y facultades que corresponderian al titular,

Se consideran ausencias temporales aquellas que no excedan de tres meses, en caso’dc que éstas se prolonguen més, se

 designaré al titular en una asamblea delegacional, mediante voto secreto, segln corresponda.
B s A )

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

{
|

Articulo 25, La presentacién de la oféarﬁmién sindical se ejerce a través del Comité Ejecutivo Nacional mediante su
———Beeretario(a) General, en términos de los presentes Estatutos, o bien, en quien o quicnes se delegue dicha representacién
conforme a las normas establecidas al efecto en el presente Capitulo, mismas que en todo caso comprenderdn:

a. Poder general para pleitos y cobranzas, con toda clase de facultades generales y especiales, inclusive, aquellas que
acuerdo a las Leyes aplicables requieran cléusula especial en los términos del articule 2554 del Cédigo Civil Federal,
asi como de sus comelativos de los Cédigos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes de los Estados
Unidos Mexicanos, incluido el Distrito Federal, hoy Ciudad de México, = !

b. Poder general para actos de administracién, con toda clase de facultades generales y especiales, inclusive, aquellas
que acuerdo a las Leyes aplicables requieran cliusula especial en los términos del articulo 2554 del Cédigo Civil
Federal, asi como de sus correlativos de los Cédigos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes de los
Estados Unidos Mexicanos, inclnido 1 Distrito Federzl, hoy Ciudad de México.

¢ Poder general para actos de dominio, con toda clase de facultades generales v cspeciales, inclusive, aquellas que
acuerdo a las Leyes aplicables requieran cldusula especial en [os términos del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal,
asi como de sus comrelativos de los Cédipos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes de Ios Estados
Unidos Mexicanos, incluido el Distrito Federal, hoy Ciudad de México.

d. Paoder Especial, para realizar toda clase de actos y gestiones ante autoridades sean estas, Municipales, Estatales,
Federales, del Servicio de Administracién Tribim.ria y/o Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico; para recibir pagos,
otorgar recibos y cartas de pago, para aperturar, administrar; manejar, solicitar, designar; diversos productos y/o
servicios bancarios, como cuentas de ahorro o de inversién, banca electrénica, ante cualquier institucién bancaria y/o de
valores y/o fiducigria, teniendo la facultad expresa para designar y/o sustituir a las personas que firmaréin en la misma,
en forma indistinta y/o mancomunada, para la administracién y/o manejar de dichas cuentas, asf como firmar en forma
individual, entre las diversas instituciones. |

En todo casos, los citados poderes con que cuenta el Secreulﬁo('a) General del Comité Ejecutivo Naclonal, se podrén
ejercer respecto a cualquier derecho, actuacion y/u obligacién derivado de las relaciones individuales y colectivas de trabajo
de las cuales sea titular, o bien, cuyo ejercicio sea reclamable por la organizacién sindical, o bien, por cualquiera de sus
miembros, asf como cualquier derecho, actuacién y/u obligacion de cardicter civil, mercantil, fiscal, civil, penal, bancaria,
comercial o administrativa de la referida organizacién sjndlcal (

Finalmente, el mencionado Seére(ario(a) General del Comité Ejecutive Nacional podré otorgar cualquiera de los citados
poderes a las personas que juzgue conveniente, sin limitacién alguna.

Articulo 26. La documentaci6n de la organizacién sindical que deba ser autorizada en términos de los articulos 365, #ltimo
pérrafo, y 377, fracciones I y IIL, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, cualquier acta, padrén o lista de miembros y los
Estatutos, deberd estar suscrita por el Secretario(a) General y Secretario de Orpanizacién del Comité Ejecutivo
Nacional. !
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Agrticule 27. Las facultades y obligaciones del Comité Ejecutive Nacional s¢n [as siguientes:

a.

b.

Representar legalmente a la organizacién sindical por conducto del Secremrlo(a) General del Comité Ejecutivo
Nacional en todos los asuntos que directa o indirectamente le conciernen a fa orgamzaclén sindical ante las empresas y
ante personas fisicas y morales que de alguna forma se relacionen con los intereses de la misma.

Sdncxonar y celebrar los Contratos Colectivos de Trabajo que procedan, por conducto del Secretario{a) Geneml del
Comité Ejecative Nacional.

Tener a su cargo la marcha econémica de la organizacion sindical,

Informar cn las asambless generales sobre todo Tos aspectos legales de los problemas por los que esté pasando la
agrupacion para que los acuerdos de solueién a los mismos se adopten y se ajusten a los ordenamientos legales vigentes
a este Estatuto.

Cuidar de la fiel observancia ¢ mtetprctamén de los Comrﬁos Colectivos de Tra’bmo

Dar g los Comités Ejecuﬁvos Delegacionales toﬁhs las fustrucciones que procedan, para Ia buepa marcha de la
omnrﬁzaclén sindical.

Formular su prwupumto de egresos, que se someteré a la aprobacion de la asamblea general, previc al inicio del
ejercicio de cada amualidad.

Artfculo 28. Las facultades y obligaciones de Ios Secr\imrio(s) del Comité Ejecutivo Nacional son las siguientes:
I. Secretaric(s) General del Comité Ejecntivo Nacional

A

b.

b

Cumplir y hacer cumplir el presente- estatuto, la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos de Trabajo
aplicables, a los reglamentos y los acuerdos y dispesiciones de las asambleas generales.

Vigilar el exacto cumplimiento del despacho de los asuntos de las diversas Secretarias y de las Comisione de
" Vigilancia, Honor y Justicia, procurando que se cumpla con lo dxspuesto en este estatuto v con los acuerdos de las
Asambleas generales.

Vigilar el uso correcto de los depdsitos de Ias cuotas, cajas do ahon'o, Fondos de Aportaciones, ayuda mutua y
consumo, ayudas sociales y deportivas, ayuda de gastos de alumbramiento, acontecimientos funerarios, seguros de
vida, despensas y apoyos sociales diversos; cuidando que se dmmen para los fines y objetos de la organizacidm
gindical.

Autorizar con su finms los pagos y gastqs que originen la adlmmstmctén Yy necwdades de la organizacién sindical.

Dar cuenta al Secretario(a) que lo susutuya de los asuntos que se encucnu'm pcndxcntes haciendo entrega del archivo a
su cuidado firmando €l acta correspondiente.

Asumir [a direccién del Comité Ejecutivo Nacional de Ia otgammmén sindical,

Promover en nombre y representacién de la' organizacién ante toda clase de autoridades, las acciones juridicas
correspondientes, asf como desistirse de las mismas por sf o por medio de los apoderados que el designe para dicho
_efecto, asi como en su caso suscribir y emitir titulos de crédito.

Autorizar las compensamonw asignadas a los directivos de la orgenizacién sindical y a los Asesores y a los Empleados
al servicio de la misma, asi como todos aquellos pagos y gastos, que se hacen en beneficio y para la superacién de ésta
y que tengan relacidn con su objeto.

Tenermdaslasﬁculmd&slegalmyqucendemchopmwdmpamvcndcr comprar, enajennr,cmbargat, O gravar,
cualquier bien mueble o inmucble, ya sea propiedad de la organizacién sindical, o no, siempre y cuando sea para €l

beneficio de la misma, informando en la Asamblea general proxima mmedxata, o al Comité Ejecntivo Nacional, lo
que ocurra primero,

Coutarﬁoonfacultadm podemsy/o representacion suﬁcxemcpam ennombmyrepmenmmbndcla
organizacitn sindical, para abrir y/o cancelar cuentas bancarias en las instituci que juzgue conveniente.

Y todas las que no sean anunciadas en el presente Estatuto pero que por su naturaleza deduzea su afinidad.

S ‘ . "BV 6081
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Suplir al Secretario{a) General en sus funciones en forma tcmpotal o definitiva hasta en tanto se ‘convoque a nuevas
elecciones. :

Crear y mantener mtenormente la armonia entre las diferentes entidades que componen a la organizacion sindical,
Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional de todos los asuntos que le comuniquen.
Acordar con el Secretario(a) General los asuntos de su mcumbencla.

" Rendir un informe anual a sus ﬁmciones anm el Comité E]ecuhw Nauonal remitiendo copias del mismo.

Asistir a las asambleas en las que sea requerido para ello o ootmsxonadn por ¢l Secretario(a) General.

| Afiliar oportunamente a todos-los trabajadores de muevo ingreso que soliciten y obwngan su afiliacién por este

sindicato y expedir las credenmalcs que los acredmm como miembros del mismo.

Entregar el Secretario(a) que lo’ substm:ya por riguroso mvemano, toda 1a documentagién y ¢l archivo a su cargo
firmando el acta correspondiente.

ITL. Son obfigaciones del Secretario(a) de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional

a.

De acuerdo con ¢l Secretario(a) General, deberé avocarse al conocimiento de todos los conflictos y dificultades que
surjan entre la organizacién sindical y los patrones y entrg los trabajadores y los patrones, o bien, con sus representantes
legales.

Asistir a todas las asambleas generales y plenos del Comité Ejecutivo Nacional, cm&spondxéndolc pasar lista de
usistencia y leer la correspondencia que se da a conocer.

“De acuerdo con el Secretario(a) General, tratar de los tmsmos asurtos con e] patrdn, sus representantes y. las

autoridades respectivas en cada caso, mformando con toda oportunidad a 12 asambles general la resolucién de dichos
. ; ) :

Vigilar el cumplimiento de los Contratos Co]ectivbs de Trebajo y Reglamcntos Interiores de Trabajo.
Llevar un registro de los' Contratos Colectivos de Trabajo que administre €] Sindicato, con la anotacién del dia y hora

en que termine su vigencia para- Ja; tev;sxén corrwpondxeme y otro con los pnoblemas de cada seccién anotando las
causas y soluciones.

Dcsmnpcﬁar las tareas que le sean conferidas por el Secretario(n) Genernl ¥ la asamblea general.

Dar cuenta al Secretario(a) que Io sustituya, de los asuntos pcndncntes baciendo entrega del archivo a su cuidado y
firmando el acta comrespondiente a la entrega.

IV. San obligaciones del Secretario(a) de Actas:

a) Contar con el registro y expediente personal de los trabajadores agremiados al sindicato que comengan los
datos

b) Elaborar y actualizar el Padrén de agremiados a la organizacion sindical, altas y bajas, {

¢) Levantar el acta del Pleno del Connté Ejecutivo Nacional, y llevar ¢l registro de asistentes a la smuén para su
registro y archivo.

d) - Tomar nota de los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

€) Llevar registro de las convocatorias ordinarias o extraordinarias y sus actas respectivas, levantadas en las
Delegaciones Sindicales para registro y archivo. y

V. Son obligaciones del Secretario(a) de Finanzas:

Firmar toda la documentacién relacionada, con el movimiento de valores encomendado 4 su cuidado.

Desempeiiar los encargos que le sean conferidas por ¢l Secretario{a) General del Comité Ejecutivo Nacional y la
asamblea general,

Dar cuenta al Secretario(a) que lo sustiftuye de los asuntos pendientes, haciendo entrega del archivo y valores a su
cuidado, firmando el acta correspondiente a 1a entrega.
|
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d. Cobrar las cuotas sindicales en conjunto con el Secretario(a) General dc]l Comité Ejecutivo Nacional y, verificar
cuando sean realizadas en efectivo o depdsitos en las cuentas bancarias de 1a organizacién sindical.

e. Pagar los gastos que origine el Sindicato con el visto bueno Qel Secretario(a) General del Comité Efecutivo
Nacional. )

VL Son obligaciones del Secretario de Previsién Social.
N\
a. Realizar las gestiones necesarias para que los miembros del sindicato obtengan oportunamente fas
: - prestaciones correspondientes atencién médica, préstamos petsonales'y de vivienda que proporciona el
; ISSSTE.
b. En el caso de jubilacién o pensién, que la plaza a dejar vacante sea otorgada a un familiar ¢n primera y en
casos especiales, en segunda linea segiin sea el caso.
e Vigilar que se apliquen las medidas necsanas de Seguridad e ngtene en todos los centros donde se encuentre
un trabajador y Gue Pong en riesgo su'seguridad o susalud.
d. Actualizarse en materia de prevision social de las leyes y reglamentos gcneulw de segundnd social vigente.
e. Llevar una estadistica de todos los trdmites realizados e mformar al Secretario Genera!l del resultado de las
. gestiones.
f.  Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secrctm-ia. ‘

VI Son obligaciones del Secretario del Exterior:

. Programar el desarrollo de las actividades deportivas; culturales y recreativas en todas sus ramas entre los
y las trabajadores y en coordinacidn con los Delegndos Smdwalts

b. Promover todos los actos culturales en los~que puedan partlmpar los trabajadores y sus familias,
procurando obtencx)- la colaboraci6n de la Procuraduria Agrana y las instancias publicas y privadas. Para
lograr un mayor provecho. Lt

e Elaborar convenios con cmpmas turisticas o mreauvas, previa amnnzamén del Secretario Genersl, para
esparcimient ¢ integracién familiar. - - {

d. FElaborar convenios con diversas emprms y smvmos que heneﬁmen 2 los trabajadores, previo acuerdo
con ¢l Secretario General.

VIIL Son obligaciones del Secretario de Capacitacién:

a. Elaborar un programa de capacitacién y formaci6n sindical en base a los marcos legales, convenios y Tratados
Internacionales que amparan los derechos de los trabajadores.

b. Gestionar y firmar convenios de colaboracin, previa autorizacién del Secretario General, con Ja Comisién
Nacionat de los Derechos Humnnus, 'la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el ISSSTE, FOVISSSTE,
entre otros, para que nos proporcionen capacitadores sobre temas importantes para los tmbajadom&

e Gestionar ante la Procuraduria Agraria e msmnmas educativas, becas para wmdlos varios o profesionales para *
los tmba_[adom y sus hijos.

_ d. Diseiar boletines o folleto, que sirva como medxo informativo para los trabajadores.

e, Acordar con el Secretario General los asuntos relativos a su Secretarfa.

TX. Sen obligaciones dé] Secretario de Comunicacién Social las siguientes:

; | a. Mantener y actualizar la informacién de la pagina del Sindicato Unieo Nacional de Trabajadores de la
‘ Procuradaria Agraria “DR. ARTURO WARMAN GRYJ”,
b. Convocar a los medios de comunicacién a ruedas de prensa, actividades y actos ¢n los que participe el
sindicato.
e. Disefiar un folleto en coordinacién con la Secretaria de Capacitacién, que sirva como medlo de informacién
para los trabajadores, actualizindose constantemente,
d. Las demés que se deriven dg la naturaleza de sus funciones.

#
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Articalo 29. Las facultades y obligaciones de la Comisién son las siguientes:

L La Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia estarédn sujetos a las siguientes disposiciones, al tenor de las siguientes
facultades: \

4. La Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia conoceré de los problemas y dmficulmdes que surjan entre los miembros

dela orgamzac:én sindical, por acusacion de partes. |

b. Oirdy recﬂmﬁ los alegatos que cualquier miembroo mlembms de la organizacion sindical presenten en contra de algin
o algunos de los integrantes de la agrupacién.

¢ Oird y recibird los alegatos que en su descargo hagan el o los acusados.

d. La Comisién haré saber al acusado Ia imputacién que se hubiere presentado en ‘su com;m, lo citard oportunamente
previniéndole que de no comparecer ¢n la fecha y hore que la Comisién sefiale, se tendré como cierta la imputacién.

¢. LaComisién entregara personalmente sus citatorios a los interesados, procurando recaber constancia de su entrega.

f.  Agotadas las averiguaciones que la misma Comisién realice y la valoracién de las pruebas que ante ella presenten las
partes, formulara por escrito un dictamen en €l que propondré la absolucién o la condena del acuerdo que a su juicio
proceds, con base en el presente Estatuto, haciendo menci6n de los preceptos violados y de aquelles en que funde su
dictamen.

g. Los dictimenes condenatorios de la Comisién de Vigilaneia, Honor y Justicla serén turnados en témminos de lo

! dispuesto en los presentes Estatutos.

Cuando no se hubiese conformado la Comisién en comento Jas faculfades y funciones establecidas a la misma en los
presentes Estatutos, serdn ejercidas directamente por el Comité Ejecutive Nacional, con la salvedad que debers excusarse
cualquier Secretario(a) involucrado en ¢! o los procesos que en su caso se realicen.

h. Practicars inspecciones al Secretario(a)s de Finanzas, cuando menos cada seis meses.

L. Rendir el dictamen de las i inspecciones correspondientes, haciéndolo del conocimiento de las Asambleas Generales
comrespondientes. Ty

Articulo 30. Las facultades y obligaciones de las Dél,egadonm Sindieales son las siguientes:

a. Por conducto de su respectivo Delegado(s) Sindical contard con la representacién del Comité Ejecutivo Nacional,
para tratar los asuntos relacionados collas relaciones individuales y colectivas de trabajo, con el o los patrones de los
miembros de la Seccién correspondien

b. Por conducto de su respectivo Delegado(a) Sindical oomaré. con la representacién del Comité Ejecutivo Nacional,
pare tratar los asuntos relacionados con la estadistica de los miembros que conformen la delegacién.

¢e. Por conducto de su respectivo Delegado(a) Sindical contarh con la representacién del Comité Ejecutivo Nacional,
para tratar los asuntos relacionados con las Comisiones que se conformen en los centros de trabajo donde laboren sus
miembros, cumplxrmenm del o de los Contratos Colectivos de Trabajo y del o de los Reglamentos Interiores de Trabajo.

d. Por conducto de su respective Delegado(a) Sindical contard con la repnxcntaclén del Comité Ejecutive Nacional
para administrar los bienes de la delegacidn correspondiente,

e. Los Delegado(a) Sindical fungirin como auxiliares de ‘los du'ecuvos del Comité Ejecnt(vo Nacional de igual
denominacién y deberdn actuar bajo la supervisién y anuencia de las directrices de éstos. La representacién que éstos
tienen, sblo serd respecto a la Delegacién de que se trate y esta cesard en cualquier momento, cuando intervenga et
Comité Ejecutive Nacional a través de sus Secretario(a)s. .

CAPITULOQ VIIX
DEL PATRIMONIO SINDICAL

Articulo 31. ﬁ‘*ﬂdﬁﬂ!ﬁsﬂaﬁén del patrimonio de la organizacién sindical se encuentra bajo la responsabilidad del Comité
Ejecutivo Nacional a través del Secretario(a) General y del Secretario(a) de Finanzas del mismo, el cual se integra con
la totalidad de las cantidades monetario que se recaben, asf como con el cimulo de derechos y obligaciones de la

orgenizacién y de los bienes muebles e inmuebles de la misma.
Pﬁgina 1de
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Articalo 32. Las reglas para la administracién y disposicion del patnmonio de la organizaci6n sindical son las siguientes:
a. Los recursos en monetario con que se cuenten, asi como aquellos cuya captacién se programe deberdn ejercerse en
términos de presupuesto de egresos que apfuebe anualmente la asamblea general,

b. La adquisicién o venta de cualquier bien, mueble o inmucblc se realizaré por conducto del Secretario(a) General del
Comité Ejecutive Nacional.

e. Ladisposicién de cualquier bien o derecho que no se encuentre comprendldo en el presupuesto de egresos serd ejmdo
por el Comité Ejecutivo Nacional a través de su Secretario(a) General.

En todo caso, el Comité Ejecutivo Nacional deberd informar ante 1a asamblea general de cualquier opemm(m relacionada |
con el patrimonio de la orpanizacién que no se encontrase comprendida dentro del presupuesto de egresos, En el mismo
sentido, se deberd informar la forma en que ejecutd el citado presupuesto al término de cada afio calendario.

‘Articulo 33. El Secretario(a) de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional deberd llevar la contabilidad completa y
detallada de la administracion del patrimonio sindical, la cual se deberd rendir de forma semestral ante la’ asamblea
general. ﬁn los mismos términos, dicha contabilidad deberd estar a dlsposxcxén de los miembros de la organizacién sindical,
a través del citado Secretario(a) de Finanzas, o en s caso, de las Delegaciones Sindicales.”

Articulo 34. En todo caso, el Comité Ejecutivo Nacional a través de su Secretario{a) General se encuentra expresamente
facultado para suscribir cualquier escritura, documento, cédula, contrato o titulo de crédito en nombre y representacion de la
organizacién sindical.

CAPITULOIX
~DELAS C'UOTAS smmcm \

) v

Articule 38, Los miembros de la orjzanizacién - sindical se encuentran obhgados a cubrir las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se estableéen en los presentes Estatittos, las cuales serdn las sipuientes:

a. La cuota ordinaria, correspondiente al 2% del sueldo neto del miembro trabajador, misma que seré pagada con la
misma periodicidad que cada trabajador miembro reciba la remuncracién conuq:ondxcnte a los servicios que este
preste, al amparo de su membresid sindical.

b. Las cuotas extraordinarias, que no podrén exceder del 5% del sueldo neto del miembro trabajador, s6lo podrén ser
transitorias y deberdn ser acordddas por una asamblea general misma gue deberﬂ precnsar ¢l destino de los recursos
que por dichos conceptos de capten.

Articulo 36. En el mismo tenor los miembros tmba_ladorw dela orgammcnén deberdn cubrir los pagos que deriven de las
prestaciones que negocie la organizacién sindical en nombre de los mismos, que hayan sido aprobados por la asamblea
general, frente a cualquier patrén, o bien, frente a terceros, tales como cajas de ahorro, fondos de aportacién, fondos de
aportaciones y/o de ayuda mutua y consumo, ayudas sociales, deportivas, acontecimientos funerarios, seguros de vida,
despensas y apoyos sociales diversos.

AN
Articalo 37. Las cuoms ordmanas y extraordinarias, asi como los pagos referidos en el articulo precedente serén deducidos
por los patrones con los cuales existan Contratos Colectivos de Trubajo suscritos, para su depésito en las cuentas bancarias
que a su efecto establezca el Comité Ejecutive Nacional, o bien, podrén ser entregados directamente al Secretario(a)

Tesorera del Comité Ejecutivo Nacional. :
CAPITULO X :
. DE LA RENDICION DE CUENTAS s

Artfcule 38.- El Comité Ejecutivo Nacional, a través de su Secretario(a) de Finanzas, deberd rendir cada seis meses,
cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical, incluyendo 1a situacién de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asf como su destino, en términos del capitulo precedente, con arreglo a las siguientes normas:

a. La rendicién de cuentas-deberd realizarse en un informe por escrito y ser presentada en una asamblea general, o bien,
en asambieas delegacionales, a efecto de que todos los miembros conozean dicho informe. -
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b. En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de fos dfas siguientes a su celebmcitén deberé entregarse por escrito un
tanto a cada miembro del informe que se rinda. '

Artienlo 39.- En caso de que el Secretario(a) de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional omita el cumplimiento de la
obligacién establecida en el artfculo precedente, se hard acreedor de la medida disciplinaria de suspensién de los
integrantes érganos directives por diez dias hébiles y la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia deberd presentar el
informe correspondiente ante la asambles general més préxima.

Articulo 40.- En todo caso, todos los miembros de la organizzéién sindical cuentan con el derecho de solicitar el informe de

la cuerita completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical ante el Comité Ejecutive Nacional, bajo el

siguiente procedimiento; .

a. La solicitud serd urnada al Secretario(a) de Fina: del Comité Ejecutivo Naclonal, quien contaré con un plazo de
diez dfas hébiles para atender la misma, mediante {x:ae’:ttega del informe que corresponda al semestre inmediato anterior
a aquel en curso cuando ésta presente, segiin se haya presentado en'la asamblea general.

b. En caso de que el Secretario(s) de Finanzas'del Comité Ejecutivo Nacional omita atender la solititud dentro del
citado plazo, seré sancionado en los términos referidos en los presentes Estatutos. = e

. Cuando el miembro que haya realizado Ia solicitud del informe en comento, no se encuentre conforme con el mismo
podré présentar I reclamacién correspondiente ante Ja Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia, misma que deberd
realizar la investigacién correspondiente, & efecto de determinar la existencia, o no, de irrcgularidades, asi como dar
respuesta al citndo miembro. X

d. En caso de que se existan irregularidades los responsables podrén ser sanicionados con la suspensién o destitucién de su
cargo, segim sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demés acciones legales
que correspondan. : SN : |

En todo' momento, cuando algiin miembro estime que existan irregularidades, o bien, de los informes que se presenten

conforme a lo dispuesto en la presente norma, 'se deberé dar vista a 1a Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia, para que

realice los dictAmenes correspondientes y en su caso, proponga Ia medida discip!inmia correspondiente.,

CAPITULO X1
DE LAS CONSULTAS A LOS MIEMBROS TRABAJADORES

Articulo 41.- La aprobacién de los Contratos Colectivos de Trabajo en términos de 1a Ley Federal del Trabajo, establecidos

en los articulos 371, fraccién XIV, Bis, 390 Bisy 390 Ter, se realizaré con arreglo al siguiente procedimiento:

a. La convocatoria para la aprobacién serd emitida por el Secretario(a) General del Comité Ejecutivo Nacional, con
una antelacion de al menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la votacién correspondiente, periodo en el

‘cual deberd estar puesto a disposicién un tanto completo del Contrate Colectivo Inicial o del Convenio de Revisién
impreso y/o en electrénico que se someteré a aprobacién.

b. La cornvocatoria deberd precisar la fecha, hora y lugar en que se realizard el proceso y debera publicarse en el local
sindical y en los lugares de mayor afluencia de los miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el Contrato
Colectivo Fnicial o del Convenio de Revisién de que se trate.

e. El Comité Ejecutivo Nacional deberd garantizar que el lugar que s¢ designe para la votacién sea accesible a los

~trabajadores y retina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, 4gil y segura, sin
que puedan ser coaccionados de forma alguna.

d. El resultado de la votacién serd publicado por el Comité Ejecutivo Naclonal en lugares visibles y de ficil acceso del

centro de frabajo y en elllocal sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos dfas de la fecha que se realice la

consulta.

Serd responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional resguardar la documentacién y evidencia que resulte necesaria, a

efecto de acreditar fehacientemente el cumplimicnto de} procedimiento antes descrito, asf como cualquier otro requisito
establecido al efecto en la Ley Federal del Trabajo. ‘

Pﬂéﬁm'l
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CAPITULO XII
DE LAS DISPOSICIONES ABICIONALES

e

Articulo 42.- La organizacién sindical sélo podrd disolverse cuando deje cumplir con nlguno de los mquxsztos legales
necesarios para su existencia, debidamente acreditado ante la autoridad jurisdiccional correspondiente, o bien, por acuerdo
de sus miembros al tenor del siguiente procedimiento:

4. Enuna asamblea general las dos terceras partes de [os miembros de la orgamzacxén, 0 bien, por los delegados que los
representen, acuerden la disolucién. I

b. El Comité Ejecutivo Nacional deberd ﬂmgxr como Comisién hqmdadom, procedlendo a inventariar e patrimonio de
la organizacién, asf como de los pasivos con que éste cuente.

¢. Una vez realizado el inventario compondlente, s¢ presentard ante una asamb]ea genernl para su conocimiento y
deberd proceder €l Comité E‘Jecutivo Nacional a saldar todos los pasivos.

Articulo 43.- La organizacién smdxcal podra reformar los presentes Bmtums en cnaiqmer mommto por acuerdo de una
Asamblea General, celebmda en términos del Capitulo V de estas normas.

\\

TRANSITORIOS

Unico.- Las dlsposxcmna correspondientes al procedimiento de eleccién de duechvos establecidas en el Capitulo VI
‘enfrarén en vigor hasta que haya transcurrido €l término establecido en el articulos transitorio vigésimo tercero del decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el primero de mayo de dos mit dlecmueve, por el quc se reformé la Ley
Federal del Trabajo.

Por tanto, hasta en tanto no entren en vigor los procedimientos referidos en e] pérmfo mdeme las elecciones deberén
realizarse en los siguientes términos:

a. El Comité Ejecutivo Nacional, serd designado para gjercicio socmla de cuatro aflos, mediante voto secreto en
Asambleas Generales, al término de sus ejcrcxc:os sociales, o btm, en cua.lqmer otro momento que resulte
necesario.

b. Las Comisién(es), serin dmlgnadas‘ para ejercicios sociales de cuatro afios, mdiantc voto secreto en Asambleas
Generales, al término de sus ejercicios sociales, o bien, en cualquier otro momento que resulte necesario.

¢. Los Delegados Sindicales, serdn dmgmdos por ejercicios sociales de cuatro afios, mediante voto secreto en
Asambleas Delegacionales. ]

El suscrito, fonelonario sindical del Comité Ejecntivo Nacional del Sindicato Unico de ’I‘rabajndom de la
Procuraduria Agraria “Dr. Arturo Warman Gryj”, autorizo el presente documento en términos del articulo 365,
ultimo pérmfo, de la Ley Federal del Trabajo, para todos los efectos legales que haya a lugar:

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

FRANCO PASOS GAUDENC VENTURA
SECRETARI RGANIZACION

S

| ePB6101




